Приложение №1                                                                                                                                           Утверждено
Приказом директора ГОАУК «МОДТ»                                                                                                                 № 23/1   от 29  .01.2018 года
Перечень целевых показателей эффективности деятельности                                 ГОАУК «Мурманский областной драматический театр» 
	Наименование показателя, показателя объема государственной услуги (работы)
	Единица 

измерения

	Выступление  руководителя  в  СМИ
	да/нет

	Обновление и актуализация информации  о деятельности учреждения на сайте учреждения в сети Интернет
	да/нет

	Обеспечение открытости и доступности учредительных документов, а также информации об учреждении на официальном сайте www.bus.gov.ru
	да/нет

	Размещение сведений о событиях, виджетов, публикации во внешние источники (социальные сети, рассылки) с помощью автоматизированной информационной системы «Единое информационное пространство в сфере культуры» (ЕИПСК) 
	да/нет

	Соблюдение сроков исполнения, установленных приказами Комитета по культуре и искусству Мурманской области 
	да/нет

	Устранение  конфликтных ситуаций  по обращениям граждан
	да/нет

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов 


	да/нет

	Обеспечение мер антитеррористической защиты учреждения в соответствии с законодательством РФ в области обработки персональных данных, в том числе наличие предписаний Роскомнадзора 


	да/нет

	Реализация собственных инициатив учреждения по проведению в Мурманской области мероприятий международного, всероссийского и межрегионального уровней (в течение года)
	да/нет

	Обеспечение соотношения численности основного персонала к прочему 
	%

	Доля оплаты труда работников административно – управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	%

	Проведение конкурентных процедур по закупкам товаров, работ, услуг 


	да/нет

	Привлечение средств федерального бюджета на реализацию мероприятий в сфере культуры и образования в сфере культуры и искусства, в том числе получение грантов (в течении года) 


	да/нет

	Проведение мероприятий  направленных на бесперебойную   работу программного и технического обеспечения
	да/нет

	Проведение мероприятий  направленных  на   своевременное, качественное  обеспечение театра и его работников 
	да/нет

	Внесение руководству театра  предложений повышающих эффективность работы учреждения, способствующих

сокращению неэффективных расходов.
	да/нет

	Проведение мероприятий  направленных на осуществление деятельности по организационно – техническому обеспечению административно – распорядительной  деятельности руководителя.
	да/нет

	Доля оплаты труда прочего персонала учреждения в фонде оплаты труда учреждения
	%

	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы
	%

	Обеспечение соответствия качества фактически предоставляемых государственных услуг утвержденным областным стандартом
	да/нет

	Результативность выполнения государственного задания
	%

	Количество  зрителей, посетивших показ спектаклей (театральных постановок) на стационаре 
	ед.

	Количество спектаклей  на выезде 
	ед.

	Средняя стоимость услуги, оказываемой юридическому лицу по договору (менее 400 мест) 
	рубль

	Количество спектаклей  на гастролях
	ед.

	Средняя продолжительность гастрольного тура 
	сутки

	Количество новых (капитально-возобновленных) постановок 
	ед.

	Качество предоставляемых услуг (соответствие  качества фактически предоставляемых государственных услуг утвержденным областным стандартам)
	да/нет

	Повышение уровня удовлетворенности населения Мурманской области качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры 
	да/нет

	Участие в реализации федеральных целевых программ  и  проектов
	да/нет

	Качество исполнения главных ролей
	да/нет

	Качество исполнения центральных ролей
	да/нет

	Качество исполнения эпизодов и массовых сцен
	да/нет

	Количество нарушенных сроков  представления запрашиваемой информации, выполнение приказов, заданий, поручений и др.
	да/нет

	Количество обращений граждан в учреждение и вышестоящие (сторонние) организации. Результаты рассмотрения конфликтных ситуаций


	да/нет

	Количество замечаний  со стороны администрации, работников  Театра.

 Результаты рассмотрения конфликтных ситуаций
	да/нет

	Выполнение требований  пожарной и электробезопасности, охраны труда
	да/нет

	Объем  средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	да/нет

	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка театра
	да/нет

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов
	да/нет

	Проявление творческой инициативы в работе театра (участие в деятельности театра, самостоятельная творческая работа,    программы, встречи, проекты),  направленной на повышение имиджа театра.
	да/нет

	Обеспечение рекламной информацией  о работе  театра населения г. Мурманска и  Мурманской области
	да/нет

	Обеспечение распространения рекламной продукции театра населению г. Мурманск и  Мурманской области
	да/нет

	Количество нарушенных сроков  представления запрашиваемой информации, выполнение приказов, заданий, поручений и др.
	да/нет

	Внесение изменений в планы закупок
	да/нет

	Объем  средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	да/нет

	Внесение руководству театра  предложений повышающих эффективность работы учреждения, способствующих

сокращению неэффективных расходов
	да/нет

	Проявление творческой инициативы в  работе театра   (участие в деятельности театра, самостоятельная творческая  работа,    программы, встречи, проекты),  направленной на повышение имиджа театра
	да/нет

	Проведение конкурентных процедур по закупкам товаров, работ, услуг
	да/нет

	Статистика травматизма  контингента и работников
	да/нет

	Доля основных категорий работников, с которыми заключены трудовые договоры(дополнительные соглашения )с использованием примерной формы трудового договора, включающего конкретные трудовые функции, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника, размер вознаграждения ,а также размер поощрения за достижение конкретных результатов
	да/нет

	Проведение мероприятий  направленных  на   своевременное, качественное  обеспечение театра и его работников
	да/нет

	Проведение закупок товаров,работ,услуг в модуле «Малые закупки»,по бюджетным учреждениям по 223-ФЗ
	да/нет

	Проведение мероприятий по энергосбережению, внедрение энергоэффективных  технологий  в театре

Обеспечение санитарно-гигиенических

 условий   (Количество нарушений требований производственного  контроля,Роспотребнадзора и других контрольно-надзорных органов.

Принятые меры по их устранению
	да/нет

	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта помещений, имущества  театра
	да/нет

	Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя
	да/нет

	Периодичность обновления и актуальность информации о деятельности учреждения на сайте учреждения в сети Интернет
	да/нет

	Формирование   фонотеки спектаклей театра
	да/нет

	Своевременное и качественное оформление спектаклей
	да/нет

	Своевременное и качественное проведение спектаклей 
	да/нет

	Обеспечение качественного  составления репетиционных  планов и расписаний
	да/нет

	Обеспечение  рациональной загрузки артистов, ведение учета загрузки и репетиций артистов
	да/нет


